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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников 

МОУ «Гурульбинская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (Ст. 189 ТК РФ)

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 
организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной 
работе. Обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению 
трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 
решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию или 
с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем в письменной форме, договор заключается в 2 экземплярах. 
Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. Содержание 
трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст.57 ТК 
РФ).

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 
основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный 
срок с момента подписания трудового договора

2.3. Работник может принят на работу с испытательным сроком, который не может 
превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 
трудовом договоре и приказе по школе.

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на 
работу предъявляет следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
- документы воинского учета для военнообязанных;
- документ об образовании;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 
паспорт и диплом об образовании.

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 
работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

а) Уставом учреждения;
б) Коллективным договором;
в) Правилами внутреннего трудового распорядка;
г) Должностными требованиями (инструкциями)’;
д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности.



Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 
■врвячного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. «Срочный трудовой договор» может заключаться по инициативе работодателя 
тиб: работника:

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
я в н о м  сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также
- сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться 

тшхько в течение определенного периода времени (сезона);
- для проведения срочных работ по предотвращению несчастных случаев, аварий, 

■атастроф, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других 
чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, поступающими на работу в организации - субъекты малого 
■редпринимательства с численностью до 40 работников (в организациях розничной 
торговли и бытового обслуживания - до 25 работников), а также к работодателям - 
физическим лицам;

- с лицами, направляемыми на работу за границу;
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности организации 

реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также для проведения 
работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или 
объема оказываемых услуг;

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 
определенный период времени или для выполнения заведомо определенной работы;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 
случаях, когда ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной датой;

- для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным 
обучением работника;

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
-с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 

; :<ответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного 
характера;

-с творческими работниками средств массовой информации, организаций 
кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными 
лицами, участвующими в создании и (или) исполнении произведений, 
профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями профессий, 
утвержденными Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими трудовые 
договоры на определенный срок в результате конкурса, проведенного в порядке, 
установленном законом или иным нормативным правовым актом органа государственной 
власти или органа местного самоуправления;

- в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 
выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную 
с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или 
должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, 
ж также в политических партиях и других общественных объединениях;
с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций 
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- с лицами, направленными на временные работы органами службы занятости 
заселения, в том числе на проведение общественных работ;



в других случаях, предусмотренных федеральными законами.» (Ст. 59 «Срочный 
трудовой договор» Трудового кодекса РФ.)

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 
г. №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации» в пункте 13 отмечает, что «срочный трудовой договор заключается, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Если характер работы или 
условия ее выполнения не требуют заключения срочного трудового договора, то с 
работником заключается договор «на неопределенный срок»

2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки 
з установленном порядке.

2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 
по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 
приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого 
работника ведется учетная карточка Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.
2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. 
Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения 
отсутствующего работника.
Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного 
года.

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.

2.12. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной 
категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, 
установленного ст. 179 Трудового кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста (которым 
остался до выхода на пенсию по старости срок не более одного года).

2.13. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 
школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение 
новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 
продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 
существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 
работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 
неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 
(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 
профессий, а также изменение других существенных условий труда;

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 
позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 
сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 
допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 
согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 
Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем 
учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 
Трудового кодекса РФ.

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 
произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 
подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3, ст. 81 Трудового кодекса
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РФ. и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса 
РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.15. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым 
работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую 
книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 
льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 
обстоятельств.

3. Обязанности работников
3.1. Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный ре жим, требования 

Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового 
распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать 
установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 
профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и 
вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности производственной 
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 
воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 
флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы,

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.
3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 
нормативных документов.
Обязанности учителя

3.7. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной
траты учебного времени.

3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.
3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 
обязанностями.

3.10. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.
3.11. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.



3.12. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с 
приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 
воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 
воспитательной работы составляются один раз в год.

3.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 
работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 
периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

3.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 
выставления оценок в дневниках учащихся.

3.16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
-удалять учащегося с уроков;
-курить в помещениях школы.
3.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока 
(занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его 
заместителям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.18. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 
работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.19. В помещениях школы запрещается:
-нахождение в верхней одежде и головных уборах;
-громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Основные права работников образования
Основные права работников образования определены:
-Трудовым кодексом РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 

174,197,220,234,238,254,255,256,282,331,332,333,334,335,336,382,399);
-Законом РФ «Об образовании» (ст. 55);
-Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
-Права педагогических работников
4.1. Участие в управлении учреждением:

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;
- быть избранными в Управляющий Совет учреждения;
- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
- принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

4.2. Защита своей профессиональной чести и достоинства.
4.3. Свобода выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, 
методов оценки знаний обучающихся.

4.4. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую 
квалификационную категорию.

4.5. Работа по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 
лет при непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного года,
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отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 
пользование ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

4.6. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в пять 
лет за счет средств работодателя.

4.7. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального 
поведения или Устава образовательного учреждения возможно только по жалобе, данной 
в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.8. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством 
РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения.

5. Обязанности администрации
Администрация школы обязана:
5.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации; закрепить за каждым работником 
определенное рабочее место; своевременно знакомить педагогических работников с 
расписанием занятий и графиком работы; сообщать им до ухода в отпуск их учебную 
нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования, наличие необходимых для работы материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 
улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 
мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 
технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 
всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 
санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества работников и учащихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии 
с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в 
установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 
другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее 
время.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 
другими работниками школы.

5.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.
5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом.

6. Основные права администрации
Директор учреждения имеет право:
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ.
6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.



6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной

платы.
6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе подушевого 

финансирования или другого правительственного документа и решения аттестационной 
комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета 
Положение о надбавках, доплатах и премиях.

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 
учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден Коллективным договором.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 
отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Контролировать совместно со своими заместителями по учебно- 
воспитательной, научной и воспитательной работе деятельность учителей и воспитателей, 
в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и 
воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических 
объединений, секретаря педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения.
7. Рабочее время и его использование

7.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего дня 
(смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно­
вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40- 
часовой рабочей недели.

Г рафики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала 
и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.

Г рафики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не 
позже чем за один месяц до их введения в действие.

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 
может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного 
раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 
дежурство.

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме;
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, 

если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 
программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении)

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.



Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 
дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации.

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по 
школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 
начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного 
педагога. Г рафик дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по 
согласованию с профсоюзным органом.

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 
периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 
администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в 
пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку. В каникулярное время 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им 
рабочего времени.

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 
методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 
двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, 
занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
— объявление благодарности;
— выдача премии;
—- награждение ценным подарком;
— награждение почетной грамотой;
— представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.
Поощрения применяются администрацией школы.
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 
собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 
пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 
объяснение не препятствуют применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 
его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия
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заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2, 3 
Закона РФ «Об образовании»),

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения 
трудовой дисциплины.

9.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание 
на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 
взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 
трехдневный срок со дня подписания.

9.6. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников.» (Ст. 194 Трудового кодекса РФ.)

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 
случаях:

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (л. 5 ст. 81 Трудового кодекса
РФ)',

- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов 
подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ),

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 
применение административных взысканий» (подпункт «г» п. бет. 81 Трудового кодекса
РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 
Трудового кодекса РФ);

9.8. Дополнительные прекращения трудового договора с педагогическими 
работниками (ст. 336 ТК РФ)

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физически или психическим начислением над личностью обучающего)
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ПРАВИЛА
у ' поведения учащихся
МОУ «Гурульбннская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения.
1.1. Правила для учащихся (в дальнейшем "Правила") МОУ ««Гурульбннская средняя обще­
образовательная школа» (в дальнейшем «Школа») устанавливают нормы поведения учеников 
в здании и на территории Школы. Цель Правил - создание в школе нормативной рабочей об­
становки, способствующей успешной учебе каждого ученика, воспитанию уважения к лично­
сти и ее права, развитию культуры поведения и навыков общения.

1.2. Настоящий документ разработан в соответствии с Конституцией Российской Фе­
дерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации "Об образовании" (№ 
12-ФЗ от 13.01.1996 г.), Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, утвер­
жденном постановлением Правительства. РФ от 31.03.1994 г., № 1008.

2. Общие правила поведения
2.1. Учащийся приходит в школу за 15-20 минут до начала занятий, чистый и опрят­

ный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, занимает свое рабочее место и готовит все необ­
ходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

2.2. Нельзя приносить в Школу и на ее территорию с любой целью и использовать лю­
бым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные вещества; спиртные напитки, 
наркотики, другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды.

2.3. Нельзя без разрешения педагогов уходить из Школы и с ее территории в урочное 
время. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному руководителю 
справку от врача или записку от родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия на 
занятиях. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается.

2.4. Учащийся Школы проявляет уважение к старшим, заботится о младших. Школь­
ники уступают дорогу взрослым, старшие школьники - младшим, мальчики - девочкам.

2.5. Вне Школы учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь 
и достоинство, не запятнать доброе имя Школы.

2.6. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к 
чужому имуществу.

3. Поведение на занятиях.
3.1. При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после 

того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным образом учащиеся при­
ветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

3.2. Каждый учитель определяет для своих занятий правила поведения учащихся на 
занятиях в соответствии с Законом "Об образовании" (№ 12-ФЗ от 13.01.19&6 г.), Уставом и 
Правилами внутреннего трудового распорядка Школы.

3.3. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому, а также отвлекать товарищей 
от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами; 
урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.
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3.4. Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен 
встать и попросить разрешения педагога.

3.5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он 
поднимает руку.

3.6. Звонок (сигнал) об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель 
объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс. При выходе учителя или 
другого взрослого из класса учащиеся встают.

3.7. В каждом классе в течение учебного дня дежурят учащиеся, которые помогают 
учителю в подготовке наглядных, пособий, сообщают учителю об отсутствии ученика на уро­
ке.

4. Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий.
4.1. Вовремя перерывов (перемен) учащийся обязан:
- навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;
- выйти из класса (по просьбе или требованию учителя);
- подчиняться требованиям педагога и работников школы;
- помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку;
- идти в гардероб, столовую (при организации коллективного питания) только в сопро­

вождении учителя, классного руководителя.
Учащимся запрещается:
- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособлен­

ных для игр;
- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;
- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.
4.2. Дежурный по классу:
- сообщает об изменениях в расписании;
- находится в классе во время перемены;
- обеспечивает порядок в классе;
- помогает педагогу подготовить класс к следующему уроку;
- после окончания занятий производит посильную уборку класса;
- в случае отсутствия ученика на уроках после занятий узнает по телефону причину, 

сообщает домашнее задание.
4.3. Учащиеся, находясь в столовой:
- подчиняются требованиям педагога и работников столовой;
- соблюдают очередь при получении еды; проявляют внимание и осторожность при 

получении и употреблении горячих и жидких блюд;
- употребляют еду и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с собой, толь­

ко в столовой;
- убирают стол после принятия пищи.

5. Заключительные положения.
5.1. Учащиеся не имеют права во время нахождения на территории школы и при 

проведении школьных мероприятий совершать действия, опасные для жизни и здоровья са­
мого себя и окружающих.

5.2. Настоящие Правила распространяются на территории школы и на все мероприя­
тия, проводимые школой.
5.3. За нарушение настоящих Правил и Устава Школы учащиеся привлекаются к ответствен­
ности согласно Положения о поощрениях и взысканиях учащихся МОУ «Гурульбинская 
средняя общеобразовательная школа»

5.4. Настоящие Правила вывешиваются в Школе на видном месте для всеобщего оз­
накомления.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о педагогическом совете 

МОУ «Гурульбинская средняя общеобразовательная школа»
Общие положения

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления МОУ 
«Гурульбинская средняя общеобразовательная школа» для рассмотрения основных 
вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об 
образовании», Типового положения об образовательном учреждении, нормативных 
документах об образовании, Устава школы, настоящего Положения.
Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива МОУ 
«Гурульбинская средняя общеобразовательная школа». Решения педагогического совета, 
утверждённые приказом директора, являются обязательными для исполнения.

Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного 
педагогического диагностирования, формирующий новое педагогическое мышление, 
отношения сотрудничества для реализации основных задач школы.

Педагогический совет - консилиум педагогов-профессионалов по вопросам учебно­
воспитательного процесса.

1. Задачи и содержание работы педагогического совета
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим 

органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов 
образовательного процесса.

Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где 
имеется более трех педагогов.

1.2. Главными задачами педагогического совета являются: реализация 
государственной политики по вопросам образования, направление деятельности 
педагогического коллектива школы на совершенствование образовательной работы, 
внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 
опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших 
государственный стандарт образования соответствующий лицензии данного учреждения.

1.3. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного 
учреждения; заслушивает информацию, отчеты педагогических работников учреждения, 
доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным 
учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том 
числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима 
образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и другие 
вопросы образовательной деятельности учреждения.
1.4. Педагогический совет принимает решения о проведении итогового контроля по 
результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся 
от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением о 
промежуточной и итоговой аттестации учащихся МОУ «Гурульбинская средняя 
общеобразовательная школа» , о переводе учащихся в следующий класс или об
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оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об 
образовании, о награждении обучающихся Почетными грамотами, Похвальными листами 
или медалями за успехи в учебе.

2. Состав педагогического совета и организация его работы
2.1. В состав педагогического совета входят: директор школы (председатель), его 

заместители, руководители ОБЖ, педагоги, воспитатели, педагог-психолог, старший 
вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители 
учредителей.

2.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного 
учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, 
ученического самоуправления, родители учащихся и другие лица, представители 
юридических лиц и др. Необходимость их приглашения определяется председателем 
педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, 
пользуются правом совещательного голоса.

2.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на один 
учебный год.

2.4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.
2.5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в течение 

четверти (цикла) учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные 
заседания педагогического совета.

2.6. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов 
при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве 
голосов решающим является голос председателя совета (директора школы).

2.7. Решение педагогического совета об исключении учащегося из школы 
принимается по согласованию с районной комиссией по делам несовершеннолетних в 
присутствии родителей или лиц, их замещающих, и является окончательным. Выписка из 
решения об исключении ученика из школы вместе с характеристикой, утвержденной 
педагогическим советом, представляется в районную (городскую) комиссию по делам 
несовершеннолетних для решения вопроса о направлении исключенного в другие учебно­
воспитательные учреждения или о его трудоустройстве.

2.8. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций 
педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета 
он докладывает о результатах этой работы.

Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета 
вопросы, связанные с улучшением работы школы.

2.9. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, 
приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения районного 
отдела народного образования. Заведующий районным (городским) отделом народного 
образования в трехдневный срок при участии профсоюза обязан рассмотреть такое 
заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического 
совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3. Делопроизводство педагогического совета
3.1. На заседаниях педагогического совета ведется протокол.
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Положение 
о методическом совете 

МОУ «Гурульбинская средняя общеобразовательная школа»
Общие положения

1.1. Методический совет -  это педагогический коллегиальный орган внутришкольного 
управления, способствующий творческому подходу к педагогической деятельности.

1.2. Методический совет является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, 
оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно­
воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе 
рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.

1.3. Методический совет является органом, координирующим и контролирующим 
работу творческих мастерских учителей, методических объединений.

1.4. Методический совет способствует возникновению педагогической инициативы 
(новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного 
управления и т. д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы 
(инновационные проекты).

1.5. Данное положение является внутришкольным нормативным актом, который 
утверждает педагогический совет школы.

1. Цели и задачи деятельности
2.1. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические 

проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического 
коллектива для их успешного разрешения.

2.2. Осуществлять стратегическое планирование методической работы школы.
2.3. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической 

инициативы учителей.
2.4. Способствовать формированию педагогического самосознания учителя как 

педагога-организатора учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение 
на гуманистических принципах сотрудничества.

2.5. Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической 
подготовки учителя:

• научно-теоретической;
• методической;
• навыков научно-исследовательской работы;
• приемов педагогического мастерства.
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2. Права и обязанности членов методического совета школы
3.1. Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе 

педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их 
реализации:

1. Участвовать в аттестации педагогических работников.
2. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с 

последующим контролем за выполнением его решений.
3. Предлагать педсовету тематику заседаний.
4. Предлагать администрации и Управляющему совету школы кандидатуры педагогов, 

заслуживающих различные поощрения и награды.
5. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки 

при посещении.
6. Участвовать в составлении графика внутришкольного контроля, составлять для 

этого необходимый методический инструмент.

3. Состав н организационная структура методического совета.
4.1. В состав методического совета школы входят представители педагогических 

работников школы:
• директор школы;
• руководители предметных методических объединений, избираемые 

учителями-предметниками из числа наиболее квалифицированных педагогов и 
сроком на 1 год. В случае необходимости руководитель методического 
объединения может избираться на повторный срок; избранные кандидатуры 
утверждает педсовет школы;

• руководители временных и постоянных творческо-инициативных групп, 
разрабатывающих узловые педагогические проблемы, актуальные для школы 
(руководители творческих мастерских, проектных групп).

4.2. Методический совет при необходимости создает временные творческо- 
инициативные группы по различным направлениям методической работы, кооперируя 
руководителей данных групп в состав методического совета.

-.3. Председатель методического совета избирается голосованием членами 
педагогического коллектива на педсовете сроком на 1 год.
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Положение 
о школьной олимпиаде 

МОУ «Гурульбинская средняя общеобразовательная школа»

1. Общее положение.
1.1. Общешкольные предметные олимпиады проводятся среди учащихся 3-11 

классов с целью выявления наиболее одаренных детей в той или иной области знаний.
1.2. Олимпиады проводятся по учебным предметам.
1.3. Олимпиады проводятся ежегодно в установленные сроки.

2. Задачи олимпиады.
2.1. Повышение интереса учащихся к углубленному изучению предметов 

гуманитарного, естественного, математического циклов.
2.2. Всестороннее развитие интересов, способностей учащихся.
2.3. Ознакомление учащихся с новейшими достижениями в той или иной области 

знаний.
2.4. Развитие у учащихся логического мышления, повышение уровня учебной 

мотивации.
3. Участники олимпиады.

3.1. Участником школьной олимпиады может быть каждый ученик, успешно 
усваивающий школьную программу.

3.2. Для участия в олимпиаде учитель по предмету комплектует команду в 
количестве не менее 2-х человек по каждому предмету и классу, максимальное количество 
участников не ограниченно.

4. Руководство олимпиадой.
4.1. Руководство подготовкой и проведением олимпиады возлагается на учителя, 

чья кандидатура определяется соответствующим МО и утверждается директором школы.
4.2. Функции руководителя олимпиады:

• определяет время проведения олимпиады
• контролирует общий порядок проведения
• определяет состав жюри по проверке текстов
• выносит на заседание МО критерии оценок и порядок награждения

победителей для обсуждения и утверждения
• обеспечивает непосредственное руководство и организованное
проведение олимпиад в соответствии с настоящим Положением
• совместно с жюри подводит итоги и награждение победителей
олимпиад.

5. Функции и состав жюри.
5.1. В состав жюри входят опытные учителя, руководитель МО, заместитель 

директора по учебной части.
5.2. Члены жюри проводят проверку письменных работ, определяют победителей.
5.3. Один из членов жюри доводит до сведения учителей МО результаты и 

недочеты олимпиады, проводит разбор выполненных заданий.

/



ь Парилок проведения олимпиады.
6.1. Для у ч а с т  в аимтшале >читель-предметник определяет фамилии учащихся и 

сообщает их руководителю олимпиады.
6.2. Во время проведения олимпиады члены жюри контролируют работу учащихся.
6.3. Указания е решению заданий раздаются членам жюри после окончания
олимпиады
6.4. Все участники олимпиады выполняют работу под шифром.
6.5. Участники олимпиады имеют право ознакомиться со своей работой после ее 

проверки.
6.6. Тексты -  задания на школьный тур предоставляются районным отделом 

образования или составляются группой учителей — предметников, определяемой приказом 
директора школы.

7. Подведение итогов и награждение.
7.1. Победители предметных олимпиад в личном первенстве определяются по 

наибольшей сумме баллов полученных за работу. Подведение итогов в командном 
первенстве проводится по максимальной сумме баллов полученной всей командой.

7.2. Победители награждаются призами, почетными грамотами. В личном деле 
учащегося делается соответствующая запись классным руководителем.

7.3. Участники олимпиады, занявшие первые места по предмету, участвуют в 
районной олимпиаде.

7.4. Учителя, подготовившие победителей, отмечаются приказом по школе с 
записью в трудовую книжку.
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Положение об учебном кабинете 

МОУ «Гурульбинская средняя общеобразовательная школа»
I. Общие положения

1.1. Учебный кабинет -  сложная функциональная система, назначение которой -  
рациональная организация учебно-воспитательного процесса по учебному предмету, 
оптимизация его во всех звеньях. От условий, в которых протекает совместная 
деятельность учителя и учащихся, зависит решение методических проблем оптимизации 
учебно-воспитательного процесса.

1.2. Задачи учебного кабинета:
1.2.1. Создавать все необходимые условия для овладения предметом на уроках, 

внеклассных занятиях, под руководством учителя, самостоятельно, индивидуально 
или в группе;

1.2.2. Соответствовать специфике деятельности учащихся и учителя по различным 
дисциплинам с тем, чтобы в единицу времени, затрачивая минимум энергии и средств, 
можно было бы достичь лучших результатов (требование педагогической эргономики);

1.2.3. Позволять добиваться запланированных результатов при определенных затратах 
сил, времени учителя и учащихся, используя при этом прогрессивные методы, 
организационные формы, средства обучения;

1.2.4. Отвечать требованиям научной организации труда (НОТ) учителя и учащихся на 
уроке и служить определённым дидактическим и воспитательным целям.

1.2.5. Любой учебный кабинет в соответствии с функциональным назначением 
оборудуется системой средств обучения, мебелью, приспособлениями, средствами 
оргтехники, книжным фондом. Главное в учебном кабинете -  рациональная организация 
всех рабочих зон (рабочих мест учащихся, рабочего места учителя, экспозиционной, 
демонстрационной зон, зоны хранения средств обучения).

II. Оборудование кабинета.
Оборудование кабинета должно быть правильное, рациональное с точки зрения 

эргономических, гигиенических, антропометрических требований и способствовать 
повышению производительности труда. Из шкафов наиболее пригодными для учебных 
целей следует считать секционные шкафы, специально предназначенные для 
оборудования учебных кабинетов.

Мебель в учебном кабинете должна быть подобрана с учётом антропометрических 
данных учащихся.

2.1. Оборудование рабочего места ученика
Учебный кабинет рассчитан на 24 учащихся. Следовательно, в каждом кабинете 

должно быть 12 рабочих столов (парт) и 24 стула. Стулья ученические, деревянные, 
консольной конструкции. Формы и размеры сиденья и спинки стула обеспечивают 
правильную посадку, опору для спины. Оборудование рабочего места ученика должно 
быть подобрано с учётом возрастных групп учащихся.

Для хранения пособий кабинеты оснащаются специальными приспособлениями, 
мебелью.
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